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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Palomaki, puheenjohtaja
Annika Lappalainen
Eero Juntunen, etayhteys, saapui 17:49
Erja Sarenius-Salmenkivi
Jari Hellgrén
Jukka Keranen, etayhteys, saapui 17:47
Mira Lehtinen, etayhteys
Satu Rathgeber, etayhteys
Teresa Hellgren
Timo Heiskala
Kari Marjeta, etayhteys

Muut saapuvilla olleet

Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, sihteeri

Kati Lepojarvi, etayhteys, kunnanhallituksen edustaja

Eeli Salmikivi, nuorisovaltuuston edustaja

Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, saapui 18:23

Carita Ljungberg, tarkastuslautakunnan edustaja, saapui 17:43
Merja Heikkonen, etayhteys, vammaisneuvoston edustaja
Anja Matikainen, ikdihmisten neuvoston edustaja

Katja Nurmi, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustaja

Tero Seitsonen, etayhteys, erikoissuunnittelija, Keusote, poistui 18:39

Poissa
Kalle Ikkeld, pormestari
Jari Immonen, apulaispormestari
Tuija Reinikainen, apulaispormestari
Virpi Lehmusvaara, kansliapaallikkd
Harri Lipasti, hallintojohtaja
Sini Halm, tarkastuslautakunnan edustaja
Sakari Makinen, tarkastuslautakunnan edustaja
Jari Rasanen

Allekirjoitukset

Ulla Palomaki Marjo-Kaisa Konttinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

01.11.2021 07.11.2021
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Erja Sarenius-Salmenkivi Annika Lappalainen
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§56
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.



Tuusulan kunta Péytakirja 8/2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen 26.10.2021
lautakunta

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

5(19)

§ 57
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Valitaan poytakirjan tarkastajiksi

Jari Rasanen ja Erja Sarenius-Salmenkivi.
Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin

Annika Lappalainen ja Erja Sarenius-Salmenkivi.
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§58

Tuusulan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

TUUDNO-2021-2246

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko

1 Tuusula_hyte indikaattorit, hyteltk 26.10.2021

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista
asiakirjoista, joka syventaa, tdsmentaa ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistamisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma

toimii kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistaville strategisille asiakirjoille.
Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Hyvinvointisuunnitelman laadinnan eteneminen

Hyvinvointisuunnitelman laadinta kaynnistyi alkusyksysta

jatkona hyvinvointikertomuksen ja kuntastrategian laadinnalle.
Hyvinvointisuunnitelma perustuu kuntastrategiaan ja pormestariohjelmaan, ja

se laaditaan osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten,
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja hyte-lautakunnan kanssa.
Hyvinvointisuunnitelman luonnos kootaan poikkihallinnollisena yhteistydéna kunnan
hyte-ryhman toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja
vaikuttamistoimielinten lausuntoja marraskuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta marras-
joulukuun aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedaan hyte-lautakunnan hyvaksyttavaksi
joulukuussa, josta se etenee valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2022.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu kuntastrategian
paamaariin ja tavoitteisiin. Se mukailee hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 ja
laajan hyvinvointikertomuksen rakennetta, joissa hyvinvoinnin ilmi6t ja nakékulmat
kuvataan yhteisina kohderyhmasta riippumattomina.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman erityisasiantuntija Tero Seitsonen esittelee
kokouksessa FinSote-tutkimuksen, PYLL-aineiston ja Kouluterveyskyselyn tuloksia.
Tuloksia kaytetaan yhtena pohjatietona hyvinvointisuunnitelman laadinnassa ja
asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen tiedokseen ja
antaa evastykset suunnitelman jatkovalmisteluun.

® pyytaa lausunnot lokakuun lopussa valmistuvaan hyvinvointisuunnitelman
luonnokseen muilta lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimilta.

e ottaa kantaa hyvinvointisuunnitelman luonnokseen marraskuun kokouksessaan.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§59
Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2022-2026, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta

TUUDNo-2021-2263

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Tuusula on uudistanut kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Valtuusto hyvaksyi
strategiaperustan vuosille 2021-2025 kokouksessaan 4.10. Strategiakokonaisuudesta,
eli strategiaperustasta johdetuista strategiaa teoiksi vievista vuoden 2022 tavoitteista
ja talousarviosta paatetaan valtuustossa joulukuussa 2021. Lautakunnat antavat
lausuntonsa tavoitteista ja talousarviosta lokakuun aikana.

Kuntastrategia 2021-2025

Uutta kuntastrategiaa valmisteltiin alkuvuodesta 2021 ldhtien paatdksentekijoiden,
tuusulalaisten ja kunnan henkildston yhteistyona. Kaikkien valtuustoryhmien
hyvaksyma pormestariohjelma toimi kuntastrategiatydon pohjana.

Strategiaperusta

Strategiaperusta muodostuu visiosta, kolmesta (3) pdamaarista, neljastatoista (14)
valtuustokauden tavoitteesta, yhteisesta toimintatavasta ja kolmesta (3) strategisesta
keinosta.

Visio

Tuusulan visio on "Elamisen taidetta kestavasti kasvavassa Tuusulassa”. Visio sitoo
Tuusulan uudistetun brandin osaksi strategiaa. Elamisen taiteella tarkoitetaan, etta
jokaisen tuusulalaisen eldama on arvokasta ja jokaisella on mahdollisuus kasvaa

tayteen potentiaaliinsa Tuusulassa. Tuusulalla on mahdollisuudet hyvaan ja kestavaan
kasvuun, mutta sen edellytyksena on vahva kuntatalous.

Strategiset paamaarat

Tuusulan visiota toteuttavia strategisia paamaaria on kolme:
+ Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya

+ Tuusulassa on hyva elaa

« Tuusula kehittyy kestavasti

Mahdollisuuksia kasvaa ja menestya -paamaaran alle on asetettu viisi
valtuustokauden tavoitetta veto- ja pitovoiman, asumisen ja elinympariston, yritysten
ja tyopaikkojen seka vapaa-ajan, harrastamisen ja kulttuurin nakékulmista.

Tuusulassa on hyva elda -paamaaran alle on asetettu viisi valtuustokauden tavoitetta
hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisoéllisyyden, oppimisen ja osaamisen seka
turvallisuuden nakokulmista.
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Tuusula kehittyy kestavasti -paamaaran alle on asetettu nelja tavoitetta kestavyys- ja
ilmastotekojen, luonnon monimuotoisuuden, liikkumisen ja talouden nakékulmista.

Valtuustokauden tavoitteet

Valtuustokauden tavoitteet on johdettu strategian visiosta, pdamaarista ja yhteisesta
toimintatavastamme. Tavoitteita laatiessa on huomioitu pormestariohjelma seka
osallistavan strategiaprosessin aikana esiin nousseita keskeisia asioita.
Valtuustokauden tavoitteita on 14.

Paamaadra: Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya

1. Tarjoamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa ymparistdssa

2. Luomme tiiviimpia keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut
3. Tarjoamme monipuolisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan
ja erilaiset asumismuodot

4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa tydvoimaa ja
tydpaikkatontteja erinomaisilla liikenneyhteyksilla

5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet kulttuuriin, vapaa-aikaan ja
harrastamiseen.

Paamaara: Tuusulassa on hyva elaa

6. Kehitamme hyvinvoinnin edellytyksia ja mahdollisuuksia. Enkdisemme yksindisyytta,
eriytymista ja pahoinvointia

7. Vahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteiséjen yhteisty6ta ja kumppanuutta8.
Olemme osallisuuden edelldkavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja
osallistumisen tapojen kehittamista.

8. Olemme osallisuuden edellakavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja
osallistumisen tapojen kehittamista.

9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen karkikunta vahvistaen yhdenvertaisuutta ja
elinikaista oppimista

10. Varmistamme arjen ja lahiymparistdn turvallisuuden

Paamaara: Tuusula kehittyy kestavasti

11. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja edistamme ilmastotekoja kaikessa
toiminnassa

12. Vaalimme viherymparistda, vesistoja ja niiden saavutettavuutta seka luonnon
monimuotoisuutta

13. Kehitdmme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla

14. Kasvamme taloudellisesti kestavasti rakenteita ja toimintatapoja uudistaen

Yhteinen toimintatapa

Yhteinen toimintatapamme on "Me teemme yhdessa uutta”:

* Me

Me olemme asukkaita, yhteisgja, yrityksia, luottamushenkildita ja kunnan

tyontekijoita. Me teemme ja toteutamme kunnan strategian. Me luomme kasvavan
Tuusulan tarinaa ja tulevaisuutta.

¢ Teemme
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Teemme uutta Tuusulaa toisiamme ymmartaen. Saamme tuloksia aikaan ja
onnistumme yhdessa. Meista jokainen on merkityksellinen ja voimme tehda elamisen
taidetta joka paiva. Autamme ja kannustamme toisiamme seka kerromme my®onteisia
tarinoita Tuusulasta!

* Yhdessa

Saamme voimaa yhteistyostd, jota rakennamme jokaisessa kohtaamisessa ja
keskustelussa. Arvostamme moninaisuutta ja kunnioitamme erilaisuutta. Kannamme
vastuuta toistemme hyvinvoinnista. Tarvitsemme kaikkien ideat kayttoon. Yhdessa
olemme enemman.

* Uutta

Uutta syntyy luovasti ideoiden. Uutta syntyy rohkeudesta yrittaa ja erehtya. Olemme
edellakavijoita ja suuntaamme kestavaan tulevaisuuteen. lloitsemme yhdessa
pienistakin onnistumisistal

Strategiakokonaisuus

Strategiakokonaisuus muodostuu strategiaperustasta ja siita johdetuista
vuositavoitteista ja toimenpiteistd, indikaattoreista seka strategisista keinoista.
Strategiakokonaisuudesta paatetaan valtuustossa 13.12.2021. Strategiakokonaisuus
taydentyy vuoden 2022 aikana strategiaa toteuttavien strategisten asiakirjojen myota.

Vuositavoitteet johdetaan valtuustokauden tavoitteista

Valtuustokauden tavoitteet asetetaan valtuustokaudeksi 2021-2025. Valtuustokauden
tavoitteita toteuttamaan maaritetaan vuositavoitteita ja toimenpiteita talousarvion
laadinnan yhteydessa. Vuositavoitteet ja toimenpiteet saavuttamalla edetaan kohti
valtuustokauden tavoitteita.

Vuositavoitteita ja toimenpiteita on valmisteltu toimialueilla kevaasta 2021 asti osana
talousarvion valmistelua. Luonnostellut vuositavoitteet ja toimenpiteet
yhteensovitettiin valtuuston hyvaksymiin valtuustokauden tavoitteisiin lokakuun
alussa ja samalla tavoitteisto myds taydentyi. Esityslistan liitteena on esitys
vuositavoitteista vuodelle 2022.

Valtuustokauden tavoitteista johdettujen vuositavoitteiden ja toimenpiteiden
etenemista seurataan ja arvioidaan neljdannesvuosiraporteissa seka tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen yhteydessa. Valtuustokauden tavoitteiden etenemista
seurataan ja arvioidaan kerran vuodessa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
yhteydessa.

Indikaattorit
Jokaiselle valtuustokauden tavoitteelle on maaritetty indikaattoreita, joiden avulla

seurataan tavoitteen saavuttamista. Indikaattorille maaritetaan lahtotaso ja
tavoitetaso vuoden 2022 aikana.

Strategiset keinot
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Strategiaperustan laadinnan yhteydessa maaritettiin kolme strategista keinoa, joiden
avulla strategian tavoitteet tullaan saavuttamaan. Keinot tehda strategiasta totta
|6ytyvat digitalisaation hyodyntamisesta, vaikuttamisesta ja yhteistydsta
(edunvalvonta) seka osaamisesta ja kyvykkyyksista (henkiloston hyvinvointi ja
johtaminen). Jokaisesta keinosta on laadittu strateginen ohjelma ja ne ovat osa
13.12.2021 hyvaksyttya strategiakokonaisuutta.

Talousarvio 2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan talousarvioesitys on osa
kuntatoimialan talousarvioesitysta ja se on laadittu kunnanhallituksen hyvaksymia
laadintaohjeita ja kuntastrategian periaatteita noudattaen. Kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista ja kehittamista ohjaavat Tuusulan kuntastrategia,
valtuustokaudelle asetetut tavoitteet ja Tuusulan kunnan hyvinvointisuunnitelma seka
alueellinen hyvinvointisuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen valtuuston hyvaksyman startegiaperustan vuosille 2021-
2025.

e antaa lausunnon kunnanhallitukselle talousarviosta v. 2022.

e hyvaksya kuntastrategian tavoitteet vuodelle 2022 hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen nakdkulmasta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§60
Ikdihmisten paivatoiminnan tulevaisuus

TUUDNO-2021-2245

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko

Ikdihmisten hyvinvointia edistavaa toimintaa jarjestetaan Keusoten, kunnan,
seurakunnan ja yhdistysten toimesta. Keusote on kaynnistanyt ikaihmisten
paivatoiminnan kehittamisen ja tulevaisuuden pohdinnan.

Keusoten tuottama ikaihmisten paivatoiminta

Keusote suunnittelee, etta nykymuotoinen Keusoten tuottama ikaihmisten
paivatoiminta lakkaa tulevaisuudessa kokonaan ja etta Keusoten tuottama vaativa
paivatoiminta siirtyy koteihin muun muassa etapaivatoimintana, Koti TV:na ja
omaishoitajien sijaisapuna. Lisaksi kotihoidon kayntimaaria voidaan kasvattaa
tarvittaessa.

Korona-aikana paivatoimintaa on toteutettu kotiin vietyng, supistettuna
palveluna. Palvelu on kohdistettu eniten tukea tarvitseville paivatoiminnan asiakkaille
esimerkiksi hoidollisesti vaativien asiakkaiden kohderyhmalle.

Suunnitelmissa on, etta Keusoten jarjestamisvastuulla ja tuottamana olevaa vaativaa
paivatoimintaa jatketaan tulevaisuudessa kotiin tuotettavana palveluna selkedsti
maaritellylle kohderyhmalle, johon kuuluu muun muassa omaishoidettavia. Keusoten
tavoitteena on, etta se jarjestaisi vaativaa paivatoimintaa kodeissa ja kunnat ottaisivat
vastuun toimintakyvyltaan parempikuntoisille ikaihmisille tarkoitetun
ennaltaehkaisevan paivatoiminnan jarjestamisesta.

Nykymuotoisen paivatoiminnan loppuminen Keusoten jarjestamana ja tuottamana
perustuu hoitohenkildkunnan riittamattomyyteen ei-lakisaateisen palvelun
tuottamisessa tilanteessa, jolloin esimerkiksi saanndllisia palveluja ei pystyta
toteuttamaan kaikille kotihoidon asiakkaille palvelusuunnitelman mukaisesti.
Keusotessa valmistellaan ja suunnitellaan lahiaikoina kayttdonotettavaksi korvaavia
palveluja vaativan paivatoiminnan asiakkaille. Korvaavat palvelut

kohdistuisivat erityisesti omaishoidettaviin asiakkaisiin.

Ikdihmisten padivatoiminnan kehittaminen - valmistelun eteneminen

Tuusulassa hyte-lautakunta teki syksylla 2020 kannanoton Keusoten ikaihmisten
paivatoimintaa koskevista suunnitelmista. Tuusulan valtuusto otti kantaa asiaan
joulukuussa 2020 talousarviokasittelyn yhteydessa lisaten 200 000 euron
madararahan ikdihmisten paivatoimintaan vuodelle 2021.

Keusoten hallituksen toimesta kuntayhtyman hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimijoille annettiin loppuvuodesta 2021 tehtava auttaa kuntien hyte-toimijoita
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kuntakohtaisten ikaihmisten paivatoimintojen selvittelyssa ja suunnittelussa.
Keusoten tavoitteena on ollut, etta vaikkakin nykymuotoinen vaativa paivatoiminta
siirtyy koteihin, niin ennaltaehkaiseva ja kaikille ikaihmisille avoin paivatoiminta jatkuu
/alkaa kunnissa. Tahan mennessa Keusoten toimesta on kartoitettu alustavasti
asiakkaita, jotka eivat kykene osallistumaan kunnan tuottamiin palveluihin.

Tuusulan kunta on vuoden 2021 aikana valmistellut ikdihmisten paivatoiminnan
tulevaisuutta yhteistydssa Keusoten ja muiden keusotekuntien kanssa lI6ytamatta
yhteista nakemysta paivatoiminnan tulevaisuudesta. Valmistelun aikana on kartoitettu
kunnan tuottamia ikdihmisten hyte-palveluita ja Tuusulan kunta ja seurakunta ovat
kayneet keskusteluja Hyvan Tuulen tupien toiminnan kehittamismahdollisuuksista.
Hyvan tuulen tupien toiminta tuotetaan kunnan maksamissa tiloissa seurakunnan
koordinoimana ja vapaaehtoisten mahdollistamana. Hyvan tuulen tupien toiminta ei
korvaa Keusoten tuottamaa ikdihmisten paivatoimintaa.

Kunnan tehtavana on ratkaista, miten ja millaisin panostuksin kunta haluaa osallistua
ikdantyneiden paivatoiminnan toteuttamiseen vuodesta 2022 alkaen, mita kunta
edellyttaa Keusotelta ikdihmisten paivatoiminnan toteutuksen osalta jatkossa ja miten
kunta haluaa muiden toimijoiden osallistuvan ikdihmisten paivatoiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® keskustella miten ja millaisin panostuksin kunta haluaa osallistua ikaantyneiden
paivatoiminnan toteuttamiseen vuodesta 2022 alkaen, mita kunta edellyttaa
Keusotelta ikdihmisten paivatoiminnan toteutuksen osalta jatkossa ja miten
kunta haluaa muiden toimijoiden osallistuvan ikdihmisten paivatoiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen.

e |injata kantansa ikdihmisten paivatoiminnan toteutukseen marraskuun
kokouksessaan

Keskustelun yhteydessa puheenjohtaja esitti, etta lautakunnan paatékseen
lisatadn paivatoiminnan jarjestamiseen liittyvat talousarviovaikutukset. Esitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
® keskustella miten ja millaisin panostuksin kunta haluaa osallistua ikaantyneiden
paivatoiminnan toteuttamiseen vuodesta 2022 alkaen, mita kunta edellyttaa
Keusotelta ikdihmisten paivatoiminnan toteutuksen osalta jatkossa ja miten
kunta haluaa muiden toimijoiden osallistuvan ikdihmisten paivatoiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen.
e linjata kantansa ikdihmisten paivatoiminnan toteutukseen ja
talousarvioivaikutuksiin marraskuun kokouksessaan.
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§61
Tuusulalainen hyvinvoinnin edistdja vuonna 2021

TUUDNO-2021-2247

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on vuodesta 2019 lahtien
palkinnut vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistajan vuosittain. Lautakunta on
kiinnittanyt valinnassaan huomiota hyvinvoinnin edistamistydn moninaisuuteen ja
jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistavasti omassa vaikutuspiirissaan.

Vuoden hyvinvoinnin edistaja 2021

Valittavan hyvinvoinnin edistajan tulee olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava
toimija, yksityishenkild, yhdistys, yhteisd, ryhma tai yritys, joka pyyteettomalla
toiminnallaan tai teolla edistaa tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon,
hyvinvointia. Kyseessa voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. Vuoden

2021 hyvinvoinnin edistajan valinnassa lautakunta painottaa myds niita tuusulalaisten
hyvinvoinnin edistamisessa kunnostautuneita toimijoita, jotka ovat korona-aikana
toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan
/kehittamaan omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.

Vuoden hyvinvoinnin edistajan valinnan lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns. pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistdjia
my0s vuoden aikana. Lautakunnan vuoden mittaan palkitsemat hyvinvointiteot tai
toimijat, ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistajaa valittaessa.

Vuonna 2021 hyvinvoinnin edistdjaa voi ehdottaa 6.12.2021 asti. Lautakunta paattaa
vuoden hyvinvoinnin edistadjasta joulukuun kokouksessaan ja palkinto luovutetaan
tammikuussa. Jatkossakin hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa jatkuvasti 1.1.-6.12.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® vahvistaa, ettd vuoden hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa 6.12. saakka.

e valita vuoden hyvinvoinnin edistajan lautakunnan joulukuun kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§62
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokoukset ja pelisaannét vuonna 2021

TUUDNO0-2020-2671

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Lautakuntien pelisaantdkeskustelua aloitettiin valtuuston ja lautakuntien
yhteistilaisuudessa. Jatketaan yhteistilaisuudessa aloitettua keskustelua lautakunnan
toimintatavoista, pelisaannadista ja laaditaan lautakunnan toiminnan vuosikello.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e keskustella lautakunnan toimintatavoista ja peliséanndista
e |aatia vuosikellon lautakunnan toiminnan tueksi.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e sjirtaa asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen.
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§63
Sulan tyopaikka-alue Ill, asemakaava ja asemakaavan muutos kaava nro 3618, hyte-
lautakunnan lausunto

TUUDNo-2021-605

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko

Liitteet
1 Sula Ill ehdotus lausuntopyyntd, hyteltk 26.10.2021
2 3618E kaavakartta Sula Ill, hyteltk 26.10.2021

Kunnanhallitus on 20.9.2021 § 350 paattanyt asettaa Sulan tyopaikka-alue

[, asemakaava ja asemakaavan muutosehdotuksen, KAAVA NRO 3618 MRA 27 8:n
mukaisesti nahtaville ja pyytaa ehdotuksesta tarvittavat lausunnot. Ehdotus on
nahtavilld 30.9.-1.11.2021 valisena aikana. Lausunto pyydetaan toimittamaan
viimeistaan 1.11.2021.

Asemakaavalla laajennetaan Sulan nykyista tydpaikka-aluetta. Kaavaratkaisulla
alueelle muodostuu uusia teollisuus- ja varastorakennusten korttelialueita seka yksi
liikerakennusten korttelialue Sulantien ja Tuusulan itdvaylan risteykseen. Kaava-
alueen pinta-ala on n. 54,6 ha. Asemakaavan kokonaisrakennusoikeus on noin 141
500 k-m2, josta 10 000 k-m2 on osoitettu liikerakennusten korttelialueella.
Tyopaikkakortteleiden rakennusoikeus on osoitettu tehokkuusluvulla e=0.4.

Asemakaavoitus on kaynnistynyt maanomistajien aloitteesta ja tullut vireille 11.2.2015.

Asemakaavasta laadittiin kaksi kaavaluonnosta, jotka olivat nahtavilla alkuvuodesta
2017. Asemakaavaehdotus on hyvaksytty kuntakehityslautakunnassa 20.12.2017,
jolloin jatkosuunnittelun pohjaksi valittiin luonnosvaihtoehto 1. Taman jalkeen
asemakaava jai maankayttosopimusneuvottelujen ajaksi neuvottelutauolle ja
sittemmin kaava jaettiin kolmeen osaan. Ensimmaisena valmistelussa eteni Sulan
tyopaikka-alueen asemakaava | (3613), joka sai lainvoiman 9.12.2020 ja toisena Sulan
tyopaikka-alueen asemakaava Il (3617), joka sai lainvoiman 22.9.2021. Viimeisimman

ja nyt vireilld olen asemakaavan nimi on Sulan tyopaikka-alue 111 (3618). Kaava-alue on

paaosin yksityisessa omistuksessa. Maanomistajien kanssa on laadittu
maankayttdsopimukset.

Asemakaavan ja asemakaavan muutoksen tavoitteena on suunnitella Sulan tydpaikka-

alueen laajentaminen yhtena toiminnallisena kokonaisuutena huomioiden alueen
keskeinen sijainti keskustaaja-marakenteen eteldisend jatkeena ja osana Tuusulan
itavaylan tieymparistda. Alueen rakentaminen taydentaa tarkoituksenmukaisesti
Hyrylan nykyista yhdyskuntarakennetta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan lausunto
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta katsoo, ettei Sulan nykyista
tyOpaikka-aluetta laajentavalle asemakaavalle ole esteita. Asemakaavalla
mahdollistetaan uusien tyopaikkojen luominen alueelle, mika on linjassa myds uuden
kuntastrategian tavoitteiden kanssa.

Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
® antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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18 (19)

8§64
Iimoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Perehdytysta lautakunnan toimivaltaan liittyvissa asioissa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Perehdytys siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
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Muutoksenhakukielto
856, 857, 858, 859, 860, 861, 862, 863, 864

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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